Regulament Intern ASMBS



Capitolul 1 — Definitii si termeni
Art. 1

Pe parcursul regulamentului Asociatiei Studentilor Medicinisti si Biologi Suceava se vor folosi
urmatoarele abrevieri si definitii:

1) ASMBS: Asociatiei Studentilor Medicinisti si Biologi Suceava;
2) CD: Consiliul Director ASMBS;

3) VPE: Vicepresedinte Relatii Externe;

4) VPI: Vicepresedinte Relatii Interne;

5) VPA: Vicepresedinte Academic;

6) VPF: Vicepresedinte Financiar;

7) VPP: Vicepresedinte Proiecte;

8) USV: Universitatea Stefan cel Mare Suceava;

9) FMSB: Facultatea de Medicina si Stiinte Biologice;

10) AG: Adunare Generala ASMBS;

11) Membri de onoare: persoane care au adus servicii ASMBS si care sunt aprobati de citre Adunarea
Generala ASMBS;

12) proiect: proiect/program;

13) AMA: Adunarea Membrilor Activi;

Art. 2

ASMBS va putea fi numita in acest document Asociatia.

Capitolul 2 — Conducerea Asociatiei
Art. 4

Asociatia este condusa de catre Adunarea Generala care se Intruneste de doud ori pe an universitar, cate o
data pe semestru, in lunile Octombrie-Noiembrie, respectiv Martie-Aprilie, in sesiune ordinara, si de cate
ori este nevoie, in sesiune extraordinara.

Art. 5

Intre doua sedinte ale Adunarii Generale, Asociatia este condusa de catre Consiliul Director.

Capitolul 3 — Consiliul Director ASMBS
Capitolul 3.1 — Generalitati
Art. 6

Consiliul Director al Asociatiei asigura activitatea Asociatiei intre doud Adunari Generale, la inceputul
carora prezinta un raport de activitate sumativ.



Art. 7

Consiliul Director ASMBS este alcatuit din 7 membri, alesi anual de catre AG, fiecare avand drept de vot
in cadrul CD:

a) Presedinte;

b) Secretar General

c) Vicepresedinte Relatii Interne;
d) Vicepresedinte Academic;

e) Director de Proiecte;

f) Vicepresedinte Financiar;

g) Vicepresedinte Relatii Externe
Art. 8

(1) Sedintele Consiliului Director au loc o datd pe saptdménd in perioada Octombrie-lunie cu exceptia
perioadelor de sesiune si de vacanta, sau de cite ori este nevoie pe parcursul anului universitar.

(2) Intalnirile se convoaci de citre Presedinte de comun acord cu ceilalti membri din CD.
(3) Cvorumul necesar pentru validarea unei sedinte CD este de 5 membri.

(4) In cazul in care acest cvorum nu se indeplineste 2 sedinte consecutiv (stabilite la cel putin la o zi
diferentd) o intalnire CD poate deveni valida indiferent de numarul de membri prezenti la intalnire.

Art. 9

(1) Deciziile in cadrul CD sunt luate cu 50% + 1 din voturile celor prezenti. In caz de balotaj, presedintele
are votul decisive.

(2) Activitatea si deciziile luate la aceste intdlniri sunt consemnate Intr-un proces verbal de cétre
Secretarul General al ASMBS si sunt comunicate membrilor Adunarii Generale, pe retele de socializare
sau prin alte mijloace, in termen de cel mult 10 zile de la data sedintei.

Art. 10

Poate demite directorii diferitelor departamente si coordonatorii de proiecte ASMBS 1in conditiile
prevazute de prezentul regulament.

Art. 11

Demiterea dintr-o functie din cadrul ASMBS implicd imposibilitatea de a mai ocupa respectiva functie
pentru un timp stabilit de comun acord de catre Membri Consiliului Director.

Art.12

Poate numi un interimar care sd ocupe pozitii libere In cadrul Asociatiei pana la urmaitoarea sedintd a
Adunarii Generale.

Art. 13

Hotaraste afilierea sau asocierea ASMBS, aceasta urmand a fi luatd la cunostintd ulterior si de catre
membri din Adunarea Generala.



Art. 14

Valideaza/invalideaza coordonatorii de proiecte si directorii diferitelor departamente.

Art. 15

Membri CD pot fi eliberati din functie inainte de expirarea mandatului In urmatoarele situatii:

a) demisie;

b) hotararea a 2/3 din membri cu drept de vot din cei prezenti la Adunarea Generald (numai dupd o
prealabila recomandare a Cenzorului/Comisiei de Cenzori) — in cazul VPI, VPA, VPP, VPF, VPE,
Secretar General,

¢) hotararea a 50% + 1 din numarul voturilor valabil exprimate a minim 60% din numarul total de studenti
din cadrul FMSB care au participat la referendumul organizat in acest scop, dupa o prealabila
recomandare a Cenzorului/Comisiei de Cenzori — in cazul Presedintelui;

d) incetarea sau Intreruperea calitatii de student;

e) deces.

Art. 16

Propune Adunarii Generale primirea de noi membri de onoare, denumirile atribuite in cadrul acestei
categorii putand varia in functie de situatie.

Capitolul 3.2 — Presedintele

Art. 17

Presedintele are urmatoarele atributii:

a) asigura relatia cu tertii, in colaborare cu VPE;

b) semneaza valabil acte, contracte, tranzactii, intocmeste acte administrative, accepta legate, donatii si

c¢) semneaza corespondenta Asociatiei, acte administrative interne;

d) isi asuma obligatii si reprezinta Asiciatia in justitie si In fata autoritatilor;

e) angajeaza cheltuieli pand la suma de 2000 RON, urmand a informa CD in proxima sedinta;
f) reprezintd membri ASMBS in diferitele comisii, in functie de necesitati;

g) mediaza probleme legate de rezidentiat si admitere;

h) monitorizeaza activitatile desfasurate in cadrul proiectelor ASMBS;

1) supervizeaza coordonarea $i mentinerea legaturilor nationale si internationale, de contacte, schimburi si
proiecte cu implicarea altor organizatii, in colaborare cu VPE si VPP;

j) supervizeaza stabilirea de noi contacte, schimburi si proiecte cu implicarea altor organizatii, in
colaborare cu VPE si VPP;

k) se ocupad de imaginea ASMBS, supervizand relatia cu presa, advertising-ul si branding-ul aflat in
subordinea VPE-ului;



1) asigura instruirea persoanei alese 1n functie la incheierea mandatului;

m) 1n cazul in care nu 1si poate indeplini atributiile (demisie, demitere, deces), acestea sunt preluate, in
ordine, de catre: VPI, VPA, VPE, Secretar General, VPF,VPP;

n) infiinteaza sau desfinteaza comisii si departamente speciale de support fard votul CD sau AG.
Capitolul 3.3 — Vicepresedinte Relatii Interne

Art. 18

Vicepresedintele pentru Relatii Interne are urmatoarele atributii:

a) sustine Presedintele in indeplinirea activitatilor sale;

b) asigurd relatia si schimbul de informatii dintre Departamentele ASMBS;

b) monitorizeaza conditiile de viatd ale studentilor: cadmin, cantind, spatii de invatamant, inclusiv prin
inregistrarea $i monitorizarea consumurilor;

¢) reprezintd membri ASMBS in diferitele comisii, In functie de necesitati;
g) asigura instructajul persoanei alese in functie la incheierea mandatului;

h) in cazul in care nu isi poate indeplini atributiile (demisie,demitere,deces), acestea sunt preluate, in
ordine, de catre: Presedinte, VPA, VPE, Secretar General, VPF, VPP;

1) supervizeaza si sustine activitatea Departamentului de Relatii Interne.
Capitolul 3.4 — Vicepresedinte Academic

Art. 19

Vicepresedintele Academic are urmatoarele atributii:

a) sustine Presedintele in indeplinirea activitatilor sale;

b) organizeaza alegerile sefilor de an/semigrupa in colaborare cu Secretarul General si Adunarea Sefilor
de An;

c) sustine Secretarul General in organizarea alegerilor Sefilor de an/semigrupa si a studentilor
reprezentanti 1n structurile administrative/de decizie USV, respectiv FMSB;

d) tine evidenta reprezentantilor de semigrupa si an, in colaborare cu Secretarul General,;
e) colaboreaza cu Presedintele in mentinerea legaturii dintre Sefii de An si ASMBS;

f) mentine legétura cu sefii de an prin anunturi $i evenimente;

g) asigura instructajul persoanei alese in functie la incheierea mandatului;

h) in cazul in care nu isi poate indeplini atributiile (demisie, demitere, deces), acestea sunt preluate, in
ordine, de catre: Presedinte, VPI, VPE, Secretar General, VPF, VPP;

1) mediaza problemele si sesizarile studentilor FMSB si a membrilor ASMBS;

j) supervizeaza si sustine activitatea Departamentului Educational si Academic;



k) se ocupa de realizarea si implementarea codului de etica a Asociatiei.
Capitolul 3.5 — Vicepresedintele de Proiecte

Art. 20

Vicepresedintele de Proiecte are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza rapoartele de proiecte, in colaborare cu coordonatorii de proiecte, la un interval de cel
putin 12 luni si prezintd un raport general CD-ului;

b) planifica perioadele de desfasurare a proiectelor la inceput de semestru, impreuna cu Presedintele;
c) supervizeaza si evalueaza desfasurarea activitatilor, programelor si proiectelor initiate in ASMBS;

d) faciliteazd organizarea si elaborarea actelor in cadrul activitatilor de proiecte (ex: parteneriate,
contracte de voluntariat, prezentari de proiecte, strategia de dezvoltare a proiectelor etc.), in colaborare cu
Presedintele, Secretarul General si VPE;

e) realizeaza un model de raport pentru coordonatorii de proiecte;
f) realizeaza activitati de promovare a proiectelor in colaborare cu VPE;

g) tine evidenta coordonatorilor de proiecte, In colaborare cu Secretarul General; h) tine evidenta
membrilor colaboratori impreuna cu si Secretarul General;

1) organizeaza alegerile coordonatorilor din cadrul proiectelor, in colaborare cu Secretarul General;
j) asigura instructajul persoanei alese in functie la incheierea mandatului;

k) va asigura actualizarea informatiilor pe website In decurs de maxim 5 zile de la primirea in varianta
finala a modificérilor de la coordonatorul de proiect sau oficialii ASMBS sau va pune la dispozitia
coordonatorului sau a oficialilor mijloacele de modificare a continutului;,

1) In cazul in care nu isi poate indeplini atributiile (demisie, demitere, deces), acestea sunt preluate, in
ordine, de catre: VPE, VPF, Secretar General,

Presedinte, VPI, VPA;

j) supervizeaza si sustine activitatea Departamentului de Proiecte.
Capitolul 3.6 — Vicepresedinte Financiar

Art. 21

Vicepresedintele Financiar are urmatoarele atributii:

a) este responsabil de incasarea veniturilor ASMBS, pastrarea si arhivarea documentelor fiscale, asigura
administrarea contului si relatia cu banca si alte institutii financiare;

b) tine un chitantier si un facturier din care se vor elibera chitante, respectiv facturi pentru toate sumele
de bani In numerar incasate de ASMBS;

¢) colaboreaza cu contabilul (dacd existd) si intocmeste Tmpreuna cu acesta actele de evidentd financiar -
contabila;

d) intocmeste un raport lunar scris cu privire la venituri si cheltuieli pe care il prezintd CD-ului;



e) este direct raspunzator pentru neregulile, legate de aspectele financiare, aparute pe parcursul activitatii
sale;

f) in colaborare cu VPP asigura legitura cu coordonatorii de proiecte In vederea realizarii §i executarii
bugetului proiectelor si a raportului financiar al acestora si sesizeaza CD-ului neregulile aparute;

g) verificd exactitatea protocoalelor de decontari pentru deplasdri ale membrilor ASMBS (congrese,
intalniri, etc.);

h) realizeaza un model de raport financiar pentru coordonatorii ASMBS;
1) centralizeaza semestrial rapoartele financiare ale proiectelor ASMBS;

j) asigura instruirea persoanei alese in functie la incheierea mandatului; 1) in cazul in care nu isi poate
indeplini atributiile (demisie, demitere, deces), acestea sunt preluate, in ordine, de catre: Presedinte,
Secretar General, VPE, VPI, VPA, Vicepresedintele de Proiecte;

J) supervizeaza si sustine activitatea Departamentului Financiar si Fundrising.
Capitolul 3.7 — Vicepresedinte Relatii Externe

Art. 22

Vicepresedintele pentru Relatii Externe are urmatoarele atributii:

a) sustine Presedintele in indeplinirea activitatilor sale;

b) se ocupa de coordonarea si mentinerea legaturilor nationale si internationale, de contacte, schimburi si
proiecte cu implicarea altor organizatii;

¢) se ocupa de stabilirea de noi contacte, schimburi si proiecte cu implicarea altor organizatii,
d) supervizeaza si coordoneaza activitatile de promovare a ASMBS;

e) aproba si supervizeaza utilizarea materialelor ce contin sigla ASMBS;

f) se ocupd de mentinerea legaturii cu membri colaboratori si membri de onoare;

g) asigurd actualizarea conturilor de pe retelele de socializare, a site-ului ASMBS si tine legdtura cu
partenerii externi care asigura mentenanta acestuia;

h) supervizeaza administrarea, interpretarea statistica si publicarea informatiilor din bazele de date cu
informatii personale sau alte tipuri de informatii, in colaborare cu Secretarul General sau, dupa caz, cu
coordonatorul proiectului sau oficialii care au cerut suport in acest domeniu si in conformitate cu
normele legale de protectie a datelor personale;

1) supervizeaza si sustine activitatea Departamentului de Branding si Promovare;

j) desfasoara si sustine activitdti de strangere de fonduri pentru asociatie, asigura relatia cu sponsorii, in
colaborare cu VPF si Departamentul Financiar si Fundrising;

k) supervizeaza realizarea si aprobd mapele de prezentare a proiectelor si departamentelor ce urmeaza a fi
inaintate potentialilor sponsori;

1) asigura instruirea persoanei alese 1n functie la incheierea mandatului;



m) 1n cazul in care nu 1si poate Indeplini atributiile (demisie, demitere, deces), acestea sunt preluate, in
ordine, de catre: Presedinte, VPI, VPA, VPP, VPF, Secretar General.

Capitolul 3.8 — Secretar General
Art. 23
Secretarul General are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste procesele verbale in cadrul Adunirii Generale, a sedintelor CD, AMA si colecteazi toate
procesele verbale intocmite in cadrul Asociatiei;

b) raspunde de si faciliteaza emiterea si organizarea actelor ASMBS, le arhiveaza si faciliteaza accesul la
acestea,

c) organizeaza alegerile sefilor de an si de semigrupa in colaborare cu VPA;

d) tine evidenta Sefilor de An si semigrupd, a coordonatorilor de departamente si proiecte, in colaborare
cu VPA, respectiv VPP;

e) trimite convocérile pentru Adunarile Generale ASMBS;

f) editeaza si distribuie ordinea de zi a sedintelor AG, CD;

g) deruleaza procedurile de legalizare a actelor ASMBS;

h) supervizeaza activitatea de secretariat ASMBS;

1) sustine Presedintele si VPA 1n mentinerea legéturii dintre Sefii de An/Semigrupa si ASMBS;
j) organizeaza alegerile coordonatorilor ASMBS din cadrul proiectelor, in colaborare cu VPP;

k) organizeaza alegerile directorilor diferitelor departamente in colaborare cu VPI; 1) asigura instructajul
persoanei alese in functie la incheierea mandatului;

m) realizeaza un inventar al bunurilor si elementelor logistice aflate In custodia Asociatiei si le pune la
dispozitia coordonatorilor de proiecte cand acestia au nevoie;

n) rezerva amfiteatre/sali pentru desfagurarea sedintelor si a altor activitdti ale ASMBS.

0) in cazul 1n care nu isi poate indeplini atributiile (demisie, demitere, deces), acestea sunt preluate, n
ordine, de cétre: VPA, VPE, VPF, Presedinte, VPP.

Capitolul 3.9 — Alegerea Consiliului Director
Art. 24

(1) Presedintele ASMBS este ales prin vot democratic, universal, direct si secret, de catre toti membri
ASMBS cu drept de vot care participa la AG;

(2) Pot candida pentru functia de Presedinte studenti ai FMSB din cadrul USV membri ai ASMBS cu
minim 3 luni de activitate in cadrul asociatiei;

(3) Candidaturile pentru functia de Presedinte se depun in scris in luna februarie la sediul ASMBS,
insotite de un CV, un plan operational pentru activititile ASMBS si o scrisoare de intentie.



(4) Planurile operationale se fac publice pe site-ul/conturile sociale ale asociatiei si pe grupurile de
discutii.
(5) Alegerea Presedintelui are loc in luna martie.

(6) Metodologia exacta a desfasurarilor alegerilor Presedintelui ASMBS este votata de catre CD.

(7) CD-ul ASMBS are obligatia sa anunte, cu minim 15 de zile inainte, calendarul alegerilor pentru
functiile din Consiliul Director, pe site-ul asociatiei, pe grupurile de discutii si pe retelele de socializare.

(8) In cazuri exceptionale, se admite candidatura persoanelor din afara Asociatiei, prin validarea sau
invalidarea candidaturii de catre CD, fara a prezenta motivatia alegerii facute;

Art. 25

(1) Restul functiilor din CD se aleg de catre membri Asociatiei cu drept de vot in AG, prin vot
democratic, universal, direct si secret, concomitent cu alegerea Presedintelui.

(2) Pot candida pentru functiile din CD studenti ai FMSB membri ASMBS cu cel putin 3 luni de activitate
ca membri activi, cu conditia validarii candidaturii de catre membri CD aflati in functie.

(3) Perioada si conditiile depunerii candidaturilor pentru functia de Presedinte, VPI, VPA, VPP, VPF, VPE
si Secretar General vor fi anuntate de catre organizatorii Adundrii Generale pe grupurile de discutii si
site-ul/conturile sociale ASMBS (perioada pentru depuneri trebuie sa fie de minim 2 zile)

(4) Candidaturile vor fi obligatoriu afisate pe grupul de discutii ASMBS cu cel putin 5 ore inaintea
inceperii Adunarii Generale;

(5) In cazuri exceptionale, se admite candidatura persoanelor din afara Asociatiei, prin validarea sau
invalidarea candidaturii de cétre membri CD aflati in functie, fard a prezenta motivatia alegerii facute;

Art. 26

Mandatul tuturor membrilor CD este de 1 an incepand cu data de 1 Aprilie a anului in care au avut loc
alegerile.

Capitolul 4 — Departamentele ASMBS
Capitolul 4.1 - Generalitati
Art. 27

Departamentele ASMBS sunt create pentru a ajuta la indeplinirea sarcinilor generale din cadrul ASMBS,
fiind de o importanta majora in managementul interior al asociatiei.

Art. 28
Departamentele ASMBS sunt:

a) Departamentul de Relatii Interne;

b) Departamentul Educational si Academic;
c¢) Departamentul de Branding si Promovare;
d) Departamentul Financiar si Fundrising;



e) Departamentul de Proiecte.

Art. 29

(1) Departamentele functioneaza sub jurisdictia Consiliului Director. Toate deciziile din cadrul
departamentelor vor fi luate avand la baza deciziile Consiliul Director.

(2) Directorii de departamente sunt alesi de catre Vicepresedintele care are in subordine un anumit
department, fiind validati prin votul CD.

Capitolul 4.2 - Departamentul de Branding si Promovare

Conducerea si supervizarea activitatilor din cadrul Departamentului de Branding si Promovare este
asigurata de cdtre VPE , avand 1n subordine directorul de departament.

Directorul Departamentului de Branding si Promovare este propus de catre VPE si este aprobat prin vot
de catre CD.

Art. 30

Departamentul de Branding lucreaza pentru crearea unui cadru dezirabil, atat la nivel de proiecte, cat si la
nivel general de asociatie prin initiative de marketing, comunicare publica si creatie, respectiv promovare
a initiativelor Asociatiei, dar si a FMSB concomitent.

Art. 31

Directiile de orientare ale activitdtii sunt: comunicarea interna si externd, dezvoltarea site-urilor si
platformelor sociale ale asociatiei, asigurarea materialelor de promovare, suport al bazei de date si
administrarea tehnica.

Art. 32

Conceperea si printarea materialelor de promovare va fi ficutd de membri ai proiectelor, Departamentul
asigurand la nevoie aranjarea in pagina si aspectul grafic, in conformitate cu imaginea de pana atunci a
proiectului sau indicatiile de brand generale ale asociatiei.

Art. 33

Coordonatorii proiectelor §i directorul de departament sunt responsabili de legalitatea surselor
materialelor pe care le trimit spre publicarea online sau printatd (texte, imagini, videoclipuri sau alte
materiale).

Art. 34

Directorul Departamentul de Branding si Promovare va prezenta CD-ului un raport de activitate anual.
Art. 35

Divizia de Imagine va organiza cel putin o sedintd pe luna consemnata intr-un proces verbal.

Art. 36

In cazul in care nu existd candidaturi pentru functia de VPE sau VPE nu isi poate indeplini atributiile
(demisie, demitere, deces), directorul de departament devine VPE interimar, cu votul CD.
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Capitolul 4.3 — Departamentul de Relatii Interne

Conducerea si supervizarea activitatilor din cadrul Departamentului de Relatii Interne este asigurata de
catre VPI , avand in subordine directorul de departament.

Directorul Departamentului de Relatii Interne este propus de catre VPI si este aprobat prin vot de cétre
CD.

Art. 37

Departamentul de Relatii Interne are ca responsabilitate realizarea unui cadru menit s faciliteze
colaborarea in cadrul departamentelor Asociatiei, administrarea tehnicd, intretinerea serverului, a
conexiunii la internet in sediul asociatiei si in caminele Universitatii, relatiei cu partenerii de profil (cum
ar fi companiile de hosting, Universitatea), precum si crearea, modificarea, stergerea sau facilitarea
accesului la conturile de e-mail ale membrilor ASMBS.

Art. 38

Departamentul de Relatii Interne este responsabil de Intretinerea si actualizarea informatiilor despre
Asociatie din directoarele web, 1n limita punerii la dispozitie a conturilor de acces de catre publicanti.

Art. 39

Departamentul de Relatii Interne tine legatura cu Vicepresedintele Relatii Interne pentru identificarea si
solutionarea problemelor din cadrul Asociatiei;

Art. 40

Directorul Departamentul de Relatii Interne este reprezentantul Asociatiei pe partea de probleme tehnice
si internet si tine legatura cu personalul autorizat din cadrul Universitatii.

Art. 41

Membri Departamentul de Relatii Interne tin legatura cu coordonatorii de proiecte si le oferd suportul
necesar pentru desfasurarea activitatii din cadrul proiectelor.

Art. 42

Departamentul de Relatii Interne va organiza cel putin o sedintd informald pe an consemnata intr-un
proces-verbal.

Art. 43

In cazul in care nu existd candidaturi pentru functia de VPI, sau VPI nu isi poate indeplini atributiile
(demisie, demitere, deces), directorul de departament devine VPI interimar, cu votul CD.

Capitolul 4.4 — Departamentul Financiar si Fundrising;

Conducerea si supervizarea activitatilor din cadrul Departamentului Financiar i Fundrising este asigurata
de catre VPF, avand in subordine directorul de departament.

Directorul Financiar si Fundrising este propus de cétre VPF si este aprobat prin vot de catre CD.
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Art. 44

Este formata din persoane care doresc sa ajute asociatia in activitatile financiare si de fundrising, fiind sau
nu membri in cadrul asociatiei.

Art. 45

Este responsabila de suplimentarea fondurilor ASMBS prin atragerea de sponsori cu scopul de a derula in
conditii optime activitatea proiectelor ASMBS.

Art. 46

Colaboreaza cu coordonatorii proiectelor in vederea strangerii de fonduri pentru diferitele campanii ale
proiectelor.

Art. 47

La cererea CD, directorul Departamentul Financiar si Fundrising este obligat sa Intocmeasca un raport
legat de activitatea financiara si de strangere a fondurilor.

Art. 48

Membri departamentului sunt direct raspunzatori pentru activitatile derulate In vederea obtinerii de
fonduri.

Art. 49

Departamentul Financiar si Fundrising va organiza cel putin o sedintd pe an consemnata intr-un
proces-verbal.

Art. 50

In cazul in care nu existd candidaturi pentru functia de VPF, sau VPF nu isi poate indeplini atributiile
(demisie, demitere, deces), directorul de departament devine VPF interimar, cu votul CD.

Capitolul 4.5 - Departamentul de Proiecte
Art. 51

Conducerea si supervizarea activitdtilor din cadrul Departamentului de Proiecte este asigurata de catre
Vicepresedintele de Proiecte, avand in subordine directorul de departament.

Directorul Departamentului de Proiecte este propus de citre VPP si este aprobat de catre CD.
Art. 52

Departamentul de Proiecte, sub supervizarea CD, este responsabil de colaborarea cu alte organizatii
studentesti 1n sensul organizérii Balului Bobocilor.

Art. 53

Departamentul de Proiecte, sub supervizarea CD, este responsabil de organizarea evenimentelor, in
concordanta cu planul operational al Presedintelui.

Art. 54
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Departamentul de Proiecte motiveaza actualii membri si atrage noi membri prin organizarea de activitati
specifice.

Art. 55
Departamentul de Proiecte va organiza cel putin o sedintd pe an consemnata intr-un proces verbal.
Art. 56

In cazul in care nu existd candidaturi pentru functia de VPP, sau VPP nu isi poate indeplini atributiile
(demisie, demitere, deces), directorul de departament devine VPP interimar, cu votul CD.

Capitolul 4.6 - Departamentul Educational si Academic;

Conducerea si supervizarea activitatilor din cadrul Departamentului Educational si Academic este
asigurata de cdtre VPA, avand in subordine directorul de departament.

Directorul Departamentului Educational si Academic este propus de catre VPA si este aprobat prin vot de
catre CD.

Art. 57

Departamentul Educational si Academic se ocupa de instruirea membrilor ASMBS si mediaza problemele
sesizate de catre studenti in timpul proceselor educationale, dar nu numai.

Art. 58

Departamentul Educational si Academic va organiza cel putin o sedintd pe an consemnatd intr-un
proces-verbal.

Art. 59

Departamentul Educational si Academic are ca principal obiectiv promovarea drepturilor si obligatiilor
studentilor.

In cazul in care nu existd candidaturi pentru functia de VPA, sau VPA nu isi poate indeplini atributiile
(demisie, demitere, deces), directorul de departament devine VPA interimar, cu votul CD.

Capitolul 5 — Comisia de Supervizare
Capitolul 5.1 — Generalitati
Art. 60

Comisia de Supervizare este formata dintr-un numar impar de persoane: cel putin 1 cenzor, cel putin 3
membri ASMBS si cel putin un contabil autorizat sau expert contabil sau/si un student la un program de
studii 1n cadrul caruia este studiatd materia contabilitate.

Art. 61
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(1) Membri Comisiei de Supervizare sunt propusi de cétre Presedinte si sunt votati de catre AG.
(2) Mandatul este de 2 ani incepand cu data in care au fost alesi.

(3) Pentru functiile de cenzori pot candida doar absolventii unui program universitar de licentd in
drept/contabilitate sau a unui liceu cu profil de contabilitate.

(4) Cenzorul nu trebuie sa fie present in mod obligatoriu in momentul desfasurarii votului in cadrul AG,
conditia acceptarii candidaturii este sd trimitd un CV aldturi de o scrisoare de intentie catre CD cu cel
putin 24 ore inainte de desfasurarea sedintei.

Art. 62

(1) Candidaturile pentru obtinerea functiei de cenzor se depun la Secretarul General ASMBS, péana la
momentul inceperii Adunarii Generale.

(2) Cu acordul Adunarii Generale (50% + 1 din voturile exprimate) se pot accepta si alte propuneri pe
parcursul desfasurarii Adunarii Generale.

Art. 63
Perioada mandatului fiecarui membru al Consiliului de Supervizare este de 2 ani.
Art. 64

Mandatul oricarui membru al Comisiei de Supervizare poate fi revocat, la sesizarea oricarui membru al
Adunarii Generale, prin votul a 2/3 din membri cu drept de vot prezenti la Adunarea Generala ASMBS.

Art. 65

Comisia de Supervizare poate apela si la parerea altor persoane calificate, cu expertizd in domeniile de
interes vizate la momentul respectiv, in ceea ce priveste luarea unor decizii.

Art. 66

Membri Comisiei de Supervizare au dreptul sa participe la toate activitatile ASMBS respectand termenii
si conditiile evenimentului.

Art. 67

(1) Membri Comisiei de Supervizare pot participa la: sedintele CD, Adunirile Membrilor Activi si
Adunarea reprezentantilor de an doar dacd au acordul CD si au anuntat CD — ul cu cel putin 24 de ore
inaintea Inceperii sedintei.

(2) Membri Comisiei de Supervizare pot sd participe la sedintele ce privesc modificarile de Statut si
Regulament, despre care pot fi anuntati inainte cu cel putin 48 ore de catre Membri CD.

Capitolul 5.2 — Drepturile Comisiei de Supervizare
Art. 68

Sa aiba acces la resursele ASMBS (procese verbale ale CD, grupuri de discutii ale grupelor de
studii/proiectelor ASMBS, rapoarte contabile, procese verbale).

Art. 69
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Sa participe la sedintele CD fard a avea drept de vot.

Art. 70

Sa participe la sedintele desfasurate in cadrul departamentelor ASMBS fard a avea drept de vot.
Art. 71

Sa fie informati cu privire la regulamentele aflate in vigoare si sa fie notificati in cazul aparitiei
eventualelor modificari.

Capitolul 5.3 — Obligatiile Comisiei de Supervizare
Art. 72

Sa monitorizeze activitatea Consiliului Director ASMBS si a proiectelor pe care Asociatia le desfasoara
pe parcursul unui an universitar.

Art. 73

Sa verifice modul de administrare a patrimoniului ASMBS.

Art. 74

Sa raspunda eventualelor sesizéri ale membrilor ASMBS si sa le solutioneze impreuna cu CD.
Art. 75

Sa se autosesizeze in cazul constatarii unor neregularitati sau nerespectari ale regulamentelor (FMSB,
USYV, ASMBS) in vigoare care pericliteaza activitatea si imaginea ASMBS.

Art. 76

Sa intocmeascd rapoarte scrise de activitate ASMBS si sa le prezinte 1n sedintele ordinare ale Adunarii
Generale (de doua ori pe an).

Art. 77

Sa analizeze activitatea CD, Directorilor de departament, coordonatorilor de proiecte si reprezentantilor
de serie si sa propuna sanctiuni in cazul sesizarii de nereguli si abateri de la regulamentele USV, FMSB,
ASMBS 1n vigoare.

Art. 78

Sa monitorizeze organizarea Adunarilor Generale ASMBS conform statutului ASMBS si regulamentelor
ASMBS aflate in vigoare.

Capitolul 6 — Reprezentantii studentilor

Capitolul 6.1 — Generalitati
Art. 79
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Studentul reprezentant este delegatul studentilor, ales prin metode democratice. Acesta faciliteaza
comunicarea 1Intre studenti si cadrele didactice, precum si structurile administrative ale
Facultatii/Universitatii, si reprezintd interesele studentilor in organismele de  conducere ale
Facultatii/Universitatii.

Art. 80

Studentii reprezentanti sunt:

a) Reprezentanti de semigrupa;

b) Reprezentanti de an;

c¢) Reprezentanti in Consiliul Facultatii;
d) Reprezentanti in Senatul Universitatii.

Art. 81
Obligatii comune ale reprezentantilor studentilor, membri ai ASMBS:

a) de a reprezenta interesele tuturor studentilor , In mod uniform, indiferent de nationalitate, sex, religie,
statut economico-social, convingeri politice sau orientare sexuala;

b) de a asigura diseminarea informatiilor (inclusiv cele de pe grupurile de discutii ale reprezentantilor
studentilor) in timp util;

c) de a respecta regulamentele existente n universitate, de a fi la curent cu regulamentele 1n vigoare si de
a asigura, Tn masura in care depinde de ei, respectarea acestora de catre studentii pe care ii reprezinta;

d) de a raspunde in fata studentilor pe care 1i reprezinta;
e) de a face publica si de a denunta orice tentativa de influentare a deciziilor sale;

f) de a aloca timpul si abilitatile proprii pentru indeplinirea sarcinilor ce decurg din calitatea de student
reprezentant,

g) de a pastra contactul cu ceilalti studenti reprezentanti, periodic prin toate metodele care le stau la
dispozitie.

h) de a prezenta un raport de activitate public, la cererea CD.

Art. 82

Drepturile comune ale reprezentantilor studentilor, Membri ai ASMBS:

a) de a folosi baza materiald a universitatii in conformitate cu obligatiile ce revin din calitatea sa;

b) dreptul la liberda exprimare si dreptul de a face publice deciziile care se iau in cadrul organismelor din
care fac parte;

c) de anu le fi afectatd activitatea academica de asumare a responsabilitatilor ce rezulta din calitatea de
student reprezentant;

d) de a recupera laboratoarele si seminariile sau de a se asigura motivarea absentelor dacd acestea s-au
suprapus peste activitatile impuse de calitatea de student reprezentant (pe baza unei adeverinte de
motivare).
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Art. 83
Reprezentantul de semigrupa, membru al ASMBS — obligatii:

a) de a transmite colegilor de grupa informatiile primite de la reprezentantul de an, atunci cand acestea nu
pot fi transmise direct;

b) de a transmite reprezentantului de an propunerile grupei cu privire la deciziile care urmeaza a se lua la
nivel de serie (de exemplu programarea examenelor).

c) de a ajuta reprezentantul de an sa 1si indeplineasca atributiile.
Art. 84
Reprezentantul de an, membru al ASMBS — obligatii:

a) de a face rost de informatiile ce privesc grupa: orar, datele examenelor, locul desfasurarii examenelor,
etc;

b) de a participa la toate activitatile care decurg din functia pe care o detine;
c) de a se consulta cu colegii de an inainte de a lua decizii, pentru a prezenta o opinie finala;
d) de a programa examenele de comun acord cu cadrele didactice;

e) de a face rost de documente (de exemplu contracte de studiu, chestionare de evaluare, etc) si de a le
centraliza apoi pentru a le preda secretariatului/decanatului/prorectoratelor etc.

Art. 85

Presedintele ASMBS este reprezentantul tuturor studentilor FMSB, avand obligatia de a candida pentru
pentru unul din locurile din Consiliul FMSB, respectiv Senatul Univesitatii.

Art. 86
Reprezentantul in Consiliul Facultatii — obligatii si drepturi:

a) de a informa studentii pe care ii reprezintd cu privire la activitatile desfasurate si deciziile luate in
cadrul Consiliului Facultatii;

b) de a avea acces la toate activitatile desfasurate de catre organismul in cadrul caruia este reprezentant;
c) de a avea acces la toate informatiile ce vizeaza activitatea organismului in care este reprezentant.
Art. 87

Alegerea reprezentantilor studentilor in cadrul structurilor de decizie de la FMSB si USV va fi facuta prin
vot secret, direct si universal de catre toti studentii anului care il reprezinta.

In ordinea descrescatoare a voturilor sunt stabiliti reprezentantii in cadrul structurilor de decizie de la
FMSB si USV (Consiliul FMSB, respectiv Senatul Univesitatii)

Art. 88

Reprezentantul in Senatul Universitatii, membru al ASMBS — obligatii si drepturi:
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a) de a informa studentii pe care ii reprezintd cu privire la activitatile desfasurate si deciziile luate in
cadrul Senatului Universitatii,

b) de a avea acces la toate activitétile desfasurate de cétre organismele in cadrul carora este reprezentant;

c) de a avea acces la toate informatiile ce vizeaza activitatea organismului in care sunt reprezentanti.

Capitolul 6.2 — Adunarea Membrilor Activi
Art. 89

Adunarea Membrilor Activi reprezintd interesele membrilor ASMBS, studenti in cadrul FMSB, avand
strict rol consultativ.

Art. 90
Adunarea Membrilor Activi 1si desfagoara activitatea pe tot parcursul anului universitar.
Art. 91

In cadrul sedintelor Adunirii Membrilor Activi pot participa si Membri CD, un reprezentant al membrilor
activi avand obligatia sd transmitd VRI ordinea de zi sau scopul si conditiile de desfasurare a sedintei.

Art. 92

Adunarea Membrilor Activi are strict rol consultativ si poate face propuneri catre CD care decide asupra
acestor propuneri.

Capitolul 6.3 — Alegerea reprezentantilor de an si semigrupa
Art. 93

(1) Orice student al FMSB, fara deosebire de sex, rasa, religie sau nationalitate are drept de vot la
alegerea reprezentatilor de an/semigrupa.

(2) Pot candida pentru functia de reprezentant al unei semigrupe din cadrul unei specializari, studenti ai
FMSB aflati in respectiva semigrupa si specializare

(3) Pot candida pentru functia de reprezentant de an, pentru fiecare specializare in parte, studenti ai FMSB
care studiaza la respectivele specializari.

(4) Fiecare semigrupa din cadrul unei specializari si an universitar va fi reprezentatd de citre un
reprezentant de semigrupa din cadrul respectivei specializari si an universitar, iar fiecare grupa din cadrul
unei specializari si an universitar va fi reprezentatd de catre un reprezentant de an din cadrul respectivei
specializari si an universitar.

(5) Pierderea calitatii de student, decesul, demisia sau demiterea sunt singurele modalitdti prin care un
reprezentant de semigrupa sau de an isi Inceteaza realizarea atributiilor.

Art. 94

Alegerile au loc annual sau dupé caz in functie de prevederile regulamentelor USV/FMSB, pentru toti anii
de studiu si toate specializérile.

Art. 95

18



Alegerile reprezentantilor de an si semigrupa sunt organizate de catre VPA sau un delegat al acestuia.
Art. 96

Cvorumul necesar pentru desfasurarea alegerilor este de 1/3 din totalul studentilor unei semigrupe pentru
alegerea reprezentantului de semigrupa si 50%+1 din studentii unei specializéri dintr-un anumita grupa,
atunci este ales reprezentantul de an. Daca cvorumul nu este atins, alegerile se refac dupé cel mult o
siptimand, indiferent de numarul de studenti prezenti, votul va fi cel final. In cazul in care nu exista nici
un candidat sau daca se prefera de cétre majoritatea studentilor, printr-un document justificativ, studentul
cu media cea mai mare de admitere, respectiv pe an universitar, devine automat reprezentant de an,
respectiv de semigrupad, in functie de necesitati.

Art. 97

La alegerile reprezentantilor unei serii vor participa un membru sau un delegat de la nivelul CD ASMBS
si doi studenti observatori care fac parte din grupa respectiva.

Art. 98

(1) Candidaturile se depun cu in perioada stabilitd de CD si anuntatd pe macar una din paginile oficiale
ASMBS.

(2) Studentii unei grupe vor fi anuntati cu minim 24 de ore inainte de desfasurarea alegerilor data, ora si
locul desfasurarii alegerilor.

(3) In cazul in care nu s-au depus candidaturi in semigrupa sau grupa respectiva, in cazuri exceptionale, se
accepta candidaturi depuse la fata locului.

Art. 99
(1) Modul de desfasurare al alegerilor daca semigrupa sau grupa doreste vot deschis in unanimitate:

a) prezentarea candidaturilor;

b) fiecare student poate sustine maxim doi candidati prin ridicarea mainii;

¢) voturile se vor numara cu voce tare in fata Intregii grupe/semigrupe de catre doi observatori alesi dintre
studentii grupei/semigrupei;

d) castigatori vor fi cei doi studentii cu numarul cel mai mare de voturi;

¢) daca exista doi sau mai multi studenti cu acelasi numar de voturi pe unul din primele doua locuri, se va
organiza o noua serie de alegeri la care vor participa doar cei cu numar egal de voturi;

) in cazul necesitatii alegerii unui singur reprezentant de serie, acolo unde existd un singur candidat,
acesta va fi declarat castigator doar daca obtine 50% + 1 din voturi.

(2) Modul de desfagurare al alegerilor cand exista cel putin un student care doreste vot secret sau exista
trei sau mai multi candidati:

a) prezentarea candidaturilor;

b) fiecare student va primi cate un buletin de vot stampilat pe care vor scrie maxim doua nume: numele
celor doi studenti pe care 1i doreste reprezentanti de an/semigrupa;

¢) un buletin de vot va fi anulat in urmatoarele cazuri: contine mai mult de doud nume, nu contine nici un
nume, contine nume care nu se regasesc printre candidati, contine un nume de doua ori;

d) voturile se vor numéra cu voce tare in fata intregii grupe/semigrupe de catre trei observatori alesi
dintre studentii seriei;

e) castigatori vor fi cei doi studenti cu numaérul cel mai mare de voturi;
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f) daca existd doi sau mai multi studenti cu acelasi numar de voturi pe unul din primele doua locuri, se va
organiza o noud serie de alegeri la care vor participa doar cei cu numar egal de voturi;

g) In cazul necesitatii alegerii unui singur reprezentant de serie, acolo unde existd un singur candidat,
acesta va fi declarat castigator doar daca obtine 50% + 1 din voturi.

Art. 100

Doar unul din reprezentantii de an sau de semigrupd au dreptul de a lua parte la Adunarea Generale
ASMBS ca invitati, Insd nu au drept de vot decat daca fac parte din categoriile de membri cu drept de vot.

Art. 101

Reprezentantii de an si reprezentantii de semigrupa sunt obligati sd coordoneze programarea examenelor,
sd reprezinte seria 1n relatia cu conducerea universitatii si conducerea ASMBS.

Art. 102
Se pot organiza alegeri in afara perioadei prevazute de prezentul regulament daca:

a) oricare din reprezentantii de an/semigrupa 1si dau demisia;

b) structura grupelor/semigrupelor se modifica;

¢) 2/3 din studentii seriei respective semneaza un memoriu adresat CD-ului ASMBS cerand acest lucru;
d) Incetarea sau intreruperea calitatii de student a cel putin unuia dintre reprezentantii de serie;

e) decesul unuia dintre reprezentantii de serie;

perioadd de minim 3 luni, in functie de fondurile disponibile.

Art. 104

Rezultatele alegerilor pot fi contesatate in termen de maxim 5 zile de la data alegerii printr-o sesizare
depusi la sediul sau pe adresa de corespondentd electronicd ASMBS si inregistrata de un membru CD.

Capitolul 6.4 — Sanctiuni comune pentru reprezentantii studentilor
Art. 105

Procedura de aplicare a sanctiunilor prezentd in acest capitol nu include si Presedintele ASMBS,
sanctionarea acestuia se va face la sesizarea Comisiei de Supervizare urmat de votul Adunarii Generale.

Art. 106
Sanctiunile pentru reprezentantii studentilor vor fi luate de CD la sesizari facute de cétre studenti.
Art. 107

CD se poate autosesiza in cazul demonstrarii unor nereguli, sanctiunile pot merge péana la ridicarea
statutului de reprezentant si imposibilitatea de a candida 1n anul urmator.

Art. 108
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Pentru nerespectarea prevederilor Statutului, regulamentului intern si a hotararilor organelor de conducere
si administrare din cadrul Asociatiei (Adunarea Generald, Consiliul Director), un membru poate primi
urmadtoarele sanctiuni:

(1) mustrare/avertizare;
(2) suspendarea temporara a anumitor drepturi de membru;
(3) excluderea membrului in cauza prin votul Adunarii Generale;

Capitolul 7 — Proiecte ASMBS
Capitolul 7.1 — Proiecte
Art. 109

Activitatea proiectelor este derulatd de un coordonator ales de ciatre VPP sau Presedinte si votat de catre
CD din randul membrilor pasivi, activi sau colaboratori in functie de expertiza in domeniul realizarii
proiectului, respectiv interesul manifestat pentru realizarea acestuia.

Art. 110

(1) Inaintarea catre CD a candidaturii pentru obtinerea statului de proiect ASMBS, a unui proiect de
initiativa, se va face In urma unei propuneri semnatd de membri viitorului proiect ASMBS, indiferent de
statutul acestora, si este dezbatut, respectiv votat de catre CD.

(2) Obtinerea statutului de proiect ASMBS se va face cu decizia a 2/3 din Membri CD.

Art. 111

Proiectul poate fi suspendat de catre CD daca activitatea desfasuratd lezeaza scopurile si obiectivele
ASMBS, FMSB sau USV, proiectul isi pierde astfel calitatea de proiect ASMBS.

Art. 112
Un proiect/program este scos de sub patronajul Asociatiei/reorganizat in urmaétoarele cazuri:
a) cand nu mai corespunde scopului ASMBS sau a strategiei de dezvoltare;

b) cand activitatea desfasuratd contravine Statutului ASMBS, Regulamentelor ASMBS sau hotararilor
Presedintelui ASMBS;

¢) lipsa activitatii.
Capitolul 7.2 — Coordonatorul unui proiect ASMBS
Art. 113

Coordonatorul unui proiect ASMBS este ales pe perioadd nedeterminati. Acesta poate fi revovat din
rolurile care i revin, prin votul CD.

Coordonatorul unui proiect are urmatoarele atributii:

a) raspunde de desfasurarea proiectului/programului respectiv;

b) mentine comunicarea cu voluntarii proiectului asigurand conditii bune de desfasurare a activitatilor;
¢) anunta voluntarilor sedintele si activitatile cu cel putin o sdptamana inainte de desfasurare;

d) anunta activitatile viitoare VPP, cu cel putin 15 zile inaintea desfasurarii propriu-zise;
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e) poate propune parteneriate sau colaborari cu organizatii sau institutii catre CD;

f) prezinta la finele proiectului si oricand la cererea CD-ului un raport asupra activitatii proiectului pe care
il coordoneaza si o lista cu voluntarii activi;

g) la finalul fiecarui eveniment organizat in cadrul proiectului va prezenta un raport de activitate, unul
financiar si o evaluare a activitatii desfasurate in maximum 4 saptamani;

h) colaboreaza cu CD pentru realizarea si executarea bugetului;

i) are autonomie in luarea deciziilor fard a incdlca Statutul ASMBS, Regulamentele ASMBS sau
hotaréarile CD;

j) coordonatorul este validat de catre CD, la propunerea VPP sau a Presedintelui;

k) mandatul este de 1 an si intrd in vigoare incepand cu data de 1 octombrie a anului in care a fost ales.

Capitolul 8 - Rapoarte
Art. 114

Membri Consiliului Director si directorii de departamente au obligatia de a trimite un raport catre grupul
Adunarii Generale cu privire la proiectele efectuate, cu minim 8 ore inainte de Adunarea Generald
ASMBS.

Rapoartele prezentate trebuie sa reflecte activitatea pe plan local, national, international sa fie veridice si
fara omisiuni.

Art. 114

Membri Consiliului Director au obligatia de intocmi si de a trimite formularele specifice pentru
completarea rapoartelor.

Capitolul 9 — Adunarea Generala
Capitolul 9.1 - Generalitati
Art. 115
Adunarea Generala ASMBS este convocata conform prevederilor din Statutul ASMBS.
Art. 178

La Adunarea Generala participd membri activi, membri pasivi, avand drept de vot. Pot participa, daca
doresc, membri colaboratori si cei de onoare, insa fara a avea drept de vot.

La Adunarea Generala pot participa si invitati, confirmati de catre presedintele Asociatiei.
Art. 116

La ordinea de zi se pot adduga si alte puncte, inainte de adoptarea ei.

Capitolul 9.2 — Organizarea Adunarii Generale

Art. 117

(1) Convocarea Adundrii Generale in sesiune ordinard sau extraordinarad se poate face prin intermediul
mijloacelor electronice de comunicare (email/retele de socializare/telefon) dar si in format letric, la
avizierul facultatii, si va cuprinde locul, data si ora Adundrii Generale, precum si ordinea de zi.
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(2) Adunarea Generala poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directd la distanta, iar
hotararile acesteia pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnétura electronica extinsa.

(3) Convocarea extraordinard a Adunarii Generale se face la initiativa Consiliului Director sau a
presedintelui ASMBS, cu cel putin 5 zile Tnainte de data desfasurarii.

(4) Convocarea in sesiune ordinard a Adunarii Generale este emisa de catre Consiliul Director cu cel
putin 15 zile inainte de data desfasurarii acesteia.

(4) In convocare se va mentiona ziua, ora, locul desfasurarii, precum si ordinea de zi.

Capitolul 9.3 — Sesiunile in cadrul Adunirii Generale

Art. 118

Planificarea orarului Adunarii Generale ASMBS este de competenta CD.
Art. 119

In cadrul Adunarii Generale accesul cu alimente si bauturi alcoolice precum si consumul acestora sau
fumatul sunt strict interzise.

Art. 110

Accesul la aceastd sesiune a persoanelor in stare de ebrietate este interzis.
Capitolul 9.4 — Prezidiul

Art. 111

Sesiunile plenare sunt conduse de un prezidiu compus din 3 membri: presedintele prezidiului, asistentul
acestuia si secretarul plenarei.

Art. 112
Presedintele prezidiului:

a) este propus de catre CD si aprobat de catre Adunarea Generala;

b) poate fi orice membru CD, orice membru al Asociatiei (cu acceptul reprezentantului legal al
asociatiei);

¢) conduce sedinta plenara si se asigura de respectarea ordinii de zi;

d) numeste Membri echipei plenarei.

Art. 113
Asistentul presedintelui prezidiului:
a) este propus si aprobat 1n aceleasi conditii ca presedintele plenarei;

b) preia conducerea plenarei ori de cate ori este solicitat sau este nevoie (prin imposibilitatea
presedintelui plenarei de a continua);

c) se asigura de respectarea ordinii de zi si de coordonarea echipei plenarei.
Art. 114

Secretarul plenarei:
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a) este propus si aprobat in aceleasi conditii ca presedintele prezidiului;

b) consemneaza activitatea si discutiile din cadrul sesiunilor plenare intr-un proces verbal.
Art. 115

Orice membru al prezidiului poate fi revocat din functie prin vot in cadrul sesiunilor plenare.
Capitolul 9.5 — Comisia de Control

Art. 116

Comisia de Control este compusa din 3 participanti la Adunarea Generala.

Art. 117

Comisia de Control are rolul de a superviza activitatile din timpul sesiunilor plenare si a constata daca
acestea incalca sau sunt conforme cu Statutul si Regulamentele Asociatiei.

Art. 118

Comisia de Control verifica, Imparte (dupa caz) si numara buletinele de vot si voturile exprimate
Art. 119

In cazul constatarii unor nereguli, sedinta plenara poate fi suspendati pana la rezolvarea lor.
Art. 120

Mandatul acestei comisii incepe Tn momentul alegerii membrilor sdi §i se termind odata cu ultima sesiune
plenara din cadrul unei Adunari Generale.

Art. 121

La finalul mandatului, Comisia de Control va Intocmi un raport ce va fi prezentat Adunarii Generale si va
fi anexat la procesul verbal al Adunarii Generale.

Capitolul 11.6 — Echipa plenarei
Art. 122

(1) Echipa plenarei este alcatuitad din 2 participanti la Adunarea Generala.
(2) Se pot autopropune sau pot fi propusi de cdtre orice alt participant la Adunarea Generala.

Art. 123

Echipa plenarei ajuta la derularea in bune conditii a sesiunilor plenare prin mentinerea unui grad civilizat
de derulare a procedurilor.

Capitolul 9.7 — Ordinea de zi standardizata a sesiunilor plenare
Art. 124
Ordinea de zi standardizata a sesiunilor plenare este urmatoarea:

1) Deschiderea sedintei (prezideaza Secretarul General ASMBS)
2) Adoptarea ordinii de zi;
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3) Alegerea Prezidiului;

4) Alegerea Comisiei de Control (prezideaza Presedintele Prezidiului)

5) Numirea membrilor Echipei plenarei;

6) Deschiderea oficiald a Adunarii Generale (cuvantul presedintelui ASMBS si a altor persoane invitate
la initiativa CD);

7) Prezentarea rapoartelor de activitate ale CD, Comisiei de Supervizare si Adunarii Generale;
8) Prezentarea noilor proiecte ASMBS sau a celor aflate in desfasurare;

9) Prezentarea propunerilor pentru primirea de noi Membri de onoare;

10) Adoptarea rapoartelor de activitate;

11) Votul pentru acordarea sau neacordarea statutului de membru onorific;

12) Prezentarea candidaturilor pentru functiile Consiliului Director

14) Prezentarea candidaturilor pentru Comisia de Supervizare;

14) Alegerea membrilor CD si a membrilor Comisiei de Supervizare;

15) Validarea alegerilor;

16) Prezentarea modificarilor aduse la Statutul ASMBS sau Regulamentelor ASMBS;

17) Adoptarea modificérilor la Statut sau Regulament;

18) Prezentarea raportului Comisiei de Control;

19) Inchiderea Adunirii Generale ASMBS;

Capitolul 9.8 — Procedura de vot in cadrul sesiunilor plenare ale Adunirii Generale
Art. 125

Deciziile in cadrul Adunarii Generale se iau in sesiunile plenare.

Art. 126

Adunérile Generale sunt statutare in prezenta a 50% + 1 din Membri ASMBS. Daca nu se intruneste
cvorumul necesar, se va convoca o altd Adunare Generala in termen de 7 zile calendaristice, care va fi
statutara indiferent de numarul de membri prezenti.

Art. 127

Deciziile care vizeazd schimbarea Statutului, sau dizolvarea ASMBS, vor fi realizate cu 2/3 din voturile
tuturor membrilor ai Asociatiei, prezenti si absenti. Toti Membri au vot egal in sedintele Adunarii
Generale.

Art. 128

In cazul in care existi 3 sau mai multi candidati pentru o functie, este declarat invingitor cel care a
obtinut 50%+1 din numarul de voturi exprimate, in cazul In care niciunul nu a indeplinit conditia anterior
mentionatd , se organizeaza turul doi de alegeri pentru cei doi candidati care au iesit pe primele doua
pozitii in turul unu de alegeri.

Art. 129

In caz de balotaj cu existenta a mai multor candidati pentru o anumita pozitie se organizeaza turul doi de
alegeri. Daca si 1n acest tur doi se realizeaza o situatie de balotaj, pozitia respectiva ramane neocupata
pana la urmatoarea Adunare Generala.

Art. 130
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Punctele 11, 12, 15 si 16 din ordinea de zi standardizata a sesiunilor plenare din cadrul Adunérilor
Generale ASMBS se desfasoard cu usile inchise (nu intrd si nu iese nimeni din sala in care are loc
sesiunea plenara si implicit votul).

Art. 131

In cazul in care existd doar un candidat pentru o anumitd pozitie, acesta este considerat castigator
indiferent de numarul de voturi primite.

Art. 132

In cazul lipsei candidaturilor pentru o anumita pozitie din CD, alta dect presedinte si secretar general, se
aplicd prevederile prezentate la articolele care vizeaza desfagurarea activitatii departamentelor, prezentate
in prezentul regulament.

Capitolul 10 — Stabilirea delegatiei sau delegatilor
Art. 133
Delegatii sau delegatiile ASMBS pot fi compuse doar Membri activi ai ASMBS.
Art. 134

Delegatiile sau delegatii sunt propusi de catre presedintele ASMBS si alesi prin vot de catre CD.

Capitolul 11 — Alte dispozitii
Art. 135

Voluntarii ASMBS au calitatea de Membri activi in cazul in care indeplinesc una din urmatoarele
conditii:

a) participa la cel putin 50% sedinte si 50% de activitati din cadrul unui proiect, In cadrul unui
departament;

b) participa la 2 editii a cel putin unui proiect cu activitate continua;

¢) participa la editia unui proiect cu activitate mai lunga de 3 luni;

d) participa la activitati din cadrul a minim 2 proiecte cu activitate mai scurta de 3 luni;

e) calitatea de membru activ se pierde prin decizia CD.

Art. 136

Membri ASMBS pot participa la activitatile organizate In cadrul proiectelor si activitatilor/evenimentelor
si beneficiazd de baza material a asociatiei cu scopul desfasurarii programelor, proiectelor si
evenimentelor.

Art. 137

Fiecare departament poate sa prezinte un regulament propriu de functionare spre aprobarea CD, care sa
nu contravind Statutului, Regulamentelor ASMBS sau hotararilor CD.

Art. 138
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Departamentul functioneaza autonom dar se supune deciziilor CD si Vicepresedintelui vizat in functe de
specificul departamentului.

Art. 139

Sedintele de AG, AMA si CD pot fi realizate in format online, prin intermediul platformelor dedicate,
modalitatea de vot si de desfasurare putand sé difere in functie de situatie, procedurile fiind votate la
inceput de sedinta.

Capitolul 12 — Dispozitii finale
Art. 140

(1) Propunerile de modificare a prezentului regulament se anunta pe grupul membrilor Adunarii Generale
ASMBS cu cel putin 48 de ore Tnaintea inceperii Adundrii Generale.

(2) Modificarile aduse prezentului regulament sunt incorporate in textul regulamentului dupd cum
urmeaza:

a) deciziile care nu modifica structura Asociatiei se iau cu majoritate de 50% + 1 din numarul de voturi
exprimate 1n cadrul sesiunii plenare a Adunarii Generale;

b) deciziile care tin de modificarea structurii ASMBS (infiintarea/desfiintarea de comitete sau pozitii in
cadrul Asociatiei, se vor lua cu o majoritate de 2/3 din numarul voturilor tuturor membrilor Asociatiei,
prezenti si absenti

Art. 141

Prevederile acestui regulament nu pot fi suspendate selectiv in timpul sedintelor Adundrii Generale
ASMBS.

Art. 142

Presedintele ASMBS, prin derogéri de la prezentul Regulament, poate lua decizii si impune directive, cu
conditia ca acestea sa fie in concordanta cu Statutul Asociatiei.

Art. 143

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta AG extraordinare din data de 26.04.2022.
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Regulament pentru acordarea decontarii deplasarilor la manifestari stiintifico-medicale si
schimburi de experienta

Capitolul 1 — Definitii si termeni

Art. 1

Pe parcursul acestui regulament se vor folosi urmatoarele abrevieri si definitii:

a) FMSB: Facultatea de Medicina si Stiinte Biologice;

b) ASMBS: ASOCIATIA STUDENTILOR MEDICINISTI SI BIOLOGI SUCEAVA.
c) USV: Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava.

Capitolul 2 — Generalitati

Art. 2

Studentii FMSB, Membri ASMBS sunt eligibili pentru obtinerea de fonduri folosite in scopul finantarii
deplasarilor la manifestari stiintifico-medicale sau evenimente internationale ale  organizatiilor
studentesti.

Art. 3

Studentii mentionati in art. 2, al prezentului regulament, trebuie sa fie participanti activi (deplasari
efectuate pe teritoriul Romaniei sau deplasari efectuate in afara teritoriului Romaéniei).

Art. 4

(1) Finantarile vor fi acordate in limita fondurilor disponibile.

(2) Pentru acelasi eveniment se vor accepta maxim 2 cereri de deplasare.
Capitolul 3 — Metodologia acordarii

Art. 5

Instiintirile de deplasare se depun la sediul ASMBS sau prin mijloace electronice de comunicare cu cel
putin 15 zile inaintea datei de plecare.

Art. 6
Deplasari efectuate pe teritoriul Romaniei:

a) se pot acorda mai multe finantiri pe parcursul unui an calendaristic; b) se acordd maxim o finantare pe
o lucrare;

c) cheltuielile eligibile pentru finantare sunt: cheltuieli de transport (tren clasa all-a);

d) se acorda 50% din valoarea biletului intreg si 100% din valoarea biletului achizitionat cu cupoane
CFR.

Art. 7

Dosarul pentru decontarea deplasarilor efectuate pe teritoriul Romaniei va fi intocmit conform urmatoarei
proceduri:
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a) se completeaza cererea de deplasare internd;
b) se anexeaza: dovada organizarii evenimentului §i a participarii;
c) se lasa in sediul Asociatiei studentesti un interval de maxim 10 zile;

d) cererea stampilatd si semnata de Vicepresedintele Financiar ASMBS va fi ldsatd la Registratura USV,
pentru procesare, daci este cazul;

e) termenul de emitere al foii de deplasare este de maxim 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii de
deplasare interna la Registratura USV, daci este cazul;

f) se ridica foaia de deplasare internd de la Registratura USV;
g) foaia de deplasare se stampileaza la destinatie (de catre organizatorii manifestarii stiintifico-medicale);
h) foaia de deplasare interna Impreuna cu biletele de tren se depun drept documente justificative;

1) banii vor fi virati in contul personal in maxim 10 zile lucratoare de la depunerea documentelor
necesare, conform regulamentului;

k) se accepta si alte documente doveditoare.
Capitolul 4 — Alte dispozitii
Art. 10

Studentii care nu se incadreaza in conditiile precizate in prezentul regulament, vor adresa o cerere
Consiliului Director al ASMBS.

Cererea va fi depusa la sediul Asociatiei sau trimisd prin mijloacele de comunicare la distanta si va fi
solutionatd In maxim 15 zile de la depunerea si consemnarea ei in registrul ASMBS.

Art. 11

Consiliul Director al ASMBS 1isi rezerva dreptul de a modifica prezentul regulament in functie fondurile
disponibile
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NI. TNregistrare ........ccoeeeeeveeeeneeennen.

Citre Consiliul Director al Asociatiei Studentilor Medicinisti si Biologi Suceava

Subsemnata(ul) student/a la
facultatea de in
anul _ , grupa , Vi rog sa binevoiti a-mi aproba decontarea deplasarii efectuate in
localitatea ,fara ,judetul in
perioada deoarece am participat la

Numar de telefon:

CNP:

Membru:

o Activ;

0 Pasiv;

0 Colaborator.

Tipul manifestarii:

0 Manifestare stiintifica;
0 Schimb de experienta;
o Alte Intruniri;

0 Alte situatii particulare.
Transportul se efectueaza cu :
0 Autoturism,;

0 Tren;

0 Avion.

Semnadtura Vicepresedintelui Financiar si a contabilului ASMBS si suma alocata

Cont IBAN LEI

Data ultimei finantari din fondurile ASMBS

Semnatura Data

**La prezenta cerere se vor anexa:

1. Acceptul lucrarii in programul manifestarii stiintifice cu mentiunea: Prezentare POSTER sau Comunicare ORALA.

2. Invitatie nominala.

3. Programul manifestarii stiintifice (informatii cu privire la taxa de participare, rezervare de hotel, mod de platd). 4. Dovada de
platd a taxei de participare, transport si cazare (din actele anterior mentionate trebuie sa rezulte suma totald a cheltuielilor
eligibile);

5. Dovada statutului de membru ASMBS.
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Anexa 2
Catre,

Consiliul Director al Asociatiei Studentilor Medicinisti si Biologi Suceava

Subsemnata(ul) in  calitate de

va rog prin prezenta:

Data Semnatura
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